Wypowiedzenie umowy o
pracy w Niemczech

Wypowiedzenie umowy o prace to nic innego jak jednostronne rozwigzanie umowy o
prace. Niezaleznie od tego, czy sam rozwazasz zmiane pracy, czy tez pracodawca
wreczyt Ci wypowiedzenie, przeczytaj jakie masz prawa i obowiagzki jako pracownik w
Swietle prawa pracy, jak dtugi jest okres wypowiedzenia oraz jakie wymogi powinno
zawierac prawidtowe wypowiedzenie.

Na wstepie chcielibysmy zaznaczy¢, ze wypowiedzenie umowy o prace jest mozliwe tylko
w przypadku waznej umowy o prace. Umowa o prace musi zosta¢ podpisana w ciggu
jednego miesigca od pierwszego dnia zatrudnienia. Umowa zawierana jest na czas
okreslony lub nieokreslony. Umowa na czas okreslony zawiera jasno okres$long date
zakonhczenia. W razie watpliwosci uznaje sie, ze umowa o prace zostata zawarta na czas
nieokreslony. Nie ma znaczenia, ktéra waznos$¢ jest wyraznie okreslona w umowie.

Wypowiedzenie umowy przez
pracownika

Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy mogg w Niemczech rozwigzac stosunek pracy.
Jesli pracownik chce zrezygnowac z pracy w Niemczech, nalezy zwréci¢ uwage na
formalnosci zwigzane z rezygnacjg. W przypadku, gdy wypowiedzenie pracownika nie
zawiera wszystkiego, co jest wymagane przez prawo, pracownik jest narazony na ryzyko
kary umownej. Kara umowna musi by¢ juz uregulowana w umowie o prace i nie moze by¢
wyzsza niz miesieczne wynagrodzenie pracownika. Pracodawca moze potraci¢ kare
umowng z ostatniego wynagrodzenia.

Formalnosci zwiazane z
wypowiedzeniem umowy przez
pracownika

e Zawsze sktadaj wypowiedzenie na pismie, niezaleznie od tego, czy masz pisemnag
umowe o prace, czy nie.

e Oblicz i podaj prawidtowy okres wypowiedzenia (0 czym przeczytasz ponizej).

e Przeznacz z gory dtuzszy czas na doreczenie i dostarcz zawiadomienie do
pracodawcy na czas.

Najczestszg formg doreczenia wypowiedzenia pracodawcy jest doreczenie osobiste. W
takim przypadku nalezy mie¢ kopie wypowiedzenia podpisang przez przetozonego jako
dowdd, ze wypowiedzenie zostato ztozone mieé. W przypadku wysytki pocztg, zawsze
wysytaj listem poleconym, zachowaj dowdd dostawy z numerem przesyiki. W razie
watpliwosci date dostarczenia zawiadomienia do pracodawcy mozna ustali¢ na podstawie
numeru przesytki. Pamietaj, ze jako pracownik nie musisz podawac¢ powodu rozwigzania
umowy o prace.


https://www.arbeitsrechte.de/

Wypowiedzenie umowy o prace w Niemczech musi zawiera¢ wszystkie formalnosci. Jesli
jest niekompletne, wypowiedzenie nie jest niewazne, o ile nie zostanie zakwestionowane
przez sad.

Wypowiedzenie umowy przez
pracodawce

W Niemczech ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem ma zastosowanie do stosunkow
pracy trwajgcych dtuzej niz 6 miesiecy. Ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem
wchodzi zatem w zycie dopiero po zakonhczeniu okresu prébnego, ktory z reguty wynosi 6
miesiecy.

Na przyktad, ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem stanowi, ze zwolnienie przez
pracodawce musi zawsze nastgpi¢ z konkretnego powodu. Powody zwolnienia musza
odnosic¢ sie do osoby lub postepowania pracownika lub do pilnych przyczyn operacyjnych.

Typowe podstawy do prawidtowego
zakonczenia to:

e Osobiste przyczyny — niska jakos¢ pracy, brak umiejetnosci, dtugotrwata choroba,
utrata kompetencji itp.

e Zachowania przyczyny — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, celowe zte wykonanie,
obowigzki stuzbowe, nieprzestrzeganie wewnetrznych regulacji lub ich celowe
naruszenie itp.

e Operacyjne przyczyny — dziatania racjonalizatorskie, awarie, brak zamowien,
spadek obrotow.



Oprocz zwyktego zwolnienia pracodawca ma roéwniez mozliwos¢ zwolnienia w trybie
nadzwyczajnym. Zwykle stosuje sie go z powaznego powodu, co jest zwykle
spowodowane niewtasciwym zachowaniem pracownika. Przyktady obejmujg powtarzajgcag
sie odmowe pracy, oszustwo lub arbitralny urlop. Nadzwyczajne wypowiedzenie
nastepuje natychmiast, pracodawca nie musi przestrzega¢ zadnych ustawowych okreséw
wypowiedzenia.

Wypowiedzenie bez wypowiedzenia jest zwykle poprzedzone pisemnymi aktami
oskarzenia. Wypowiedzenie musi by¢ zawsze dokonane na pismie. Poniewaz zwolnienie
jest aktem jednostronnym, pracownik nie musi go podpisywac. O waznosci ogtoszenia
decyduje doreczenie. W przypadku osobistego doreczenia wypowiedzenia podpis
pracownika stuzy jednak réwniez jako potwierdzenie doreczenia.

UWAGA: Mimo ze ustawa o ochronie przed wypowiedzeniami przewiduje, ze
wypowiedzenie musi by¢ uzasadnione spotecznie i z waznego powodu, niemieckie prawo
pracy nie wymaga od pracodawcy podania tego powodu w wypowiedzeniu. Wyjatki
dotyczg tylko stosunkow pracy z wyksztatceniem zawodowym lub czesciowo stosunkow
zaktadowych i zbiorowych.

Alternatywg dla zwyktego wypowiedzenia przez pracodawce jest wypowiedzenie z
propozycjg zmiany warunkow. Jest to rodzaj zwolnienia, w ktérym pracodawca wrecza to
wypowiedzenie pracownikowi, z ktérym nie chce sie rozstac, ale jednoczesnie nie moze
go ponownie zatrudni¢ na tym samym stanowisku i na tych samych warunkach.

Dzieki temu wypowiedzeniu pracodawca moze catkowicie rozwigzaé stosunek pracy i
zaproponowac pracownikowi nawigzanie nowego stosunku pracy na warunkach
odpowiadajgcych zmienionym okolicznosciom, np. zmiane stanowiska pracy, zmiane
czasu pracy. Dla pracownika ma to te zalete, ze nie staje sie bezrobotny, a zaliczony staz
pracy zostaje zachowany. Jezeli jednak pracownik nie przyjmie propozycji rozwigzania
umowy O prace z propozycja zmiany warunkow pracodawcy, stosunek pracy wygasa z
zachowaniem ustawowych terminéw wypowiedzenia.

Nadzwyczajne (natychmiastowe)
rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia

Prawo pozwala rowniez pracodawcom na nadzwyczajne wypowiedzenie umowy o prace
ze skutkiem natychmiastowym bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia. Ma
ona zastosowanie w przypadkach, gdy zatrzymanie pracownika w firmie nie jest
pozgdane, ale przyczyny udzielenia tego nadzwyczajnego zwolnienia muszg by¢
faktycznie uzasadnione. Polegajg one gtéwnie na catkowicie niewtasciwym wypetnianiu
obowigzkow stuzbowych. Typowe przykitady to powtarzajgce sie odmowy wykonywania
zadan stuzbowych, niezapowiedziane urlopy lub oszustwa.

Moze by¢ réwniez przyznana pracownikowi, ktory dopuscit sie mobbingu, napasci lub
molestowania seksualnego, ale takze za spozywanie alkoholu lub substancji
uzalezniajgcych w miejscu pracy. W przypadku nadzwyczajnych zwolnieh nie jest
wymagana pisemna skarga do pracownika w przesztosci. W przypadku mniej powaznych
naruszen zaleca sie wczesniejsze upomnienie. Ten sposob, w przypadku mniegj
powaznych naruszen, pracownik ma mozliwos$¢ rozwazenia konsekwencji swoich dziatan i
unikniecia ich w przysztosci. Pisemna skarga musi by¢ ztozona do pracownika w ciggu
dwoch tygodni od zdarzenia, o ktérym pracownik dowiedziat sie z niniejszej skargi.



Okresy wypowiedzenia w
Niemczech

W Niemczech: Im diuzej pracownik pracuje u danego pracodawcy, tym dtuzszy jest
ustawowy okres wypowiedzenia:

W ciggu 6 miesiecy (ij. w okresie probnym): 14 dni
Od 6 miesiecy do 5 lat: 1 miesigc

5 lat: 2 miesigce

8 lat: 3 miesigce

10 lat: 4 miesigce

12 lat: 5 miesiecy

15 lat: 6 miesiecy

Po 20 latach: 7 miesiecy

Kiedy rozpoczyna sie okres
wypowiedzenia?

Podczas gdy w Polsce rozpoczyna sie on pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu wypowiedzenia, w Niemczech moze on rozpoczg¢ sie od potowy miesigca.
Decydujgce znaczenie ma zatem data, w ktorej zawiadomienie zostato w sposob
oczywisty doreczone:

¢ Wypowiedzenie miedzy 1 a 15 dniem miesigca: Okres wypowiedzenia od 16 dnia
tego samego miesigca.

e Wypowiedzenie miedzy 16 a ostatnim dniem miesigca: Okres wypowiedzenia do 1
dnia nastepnego miesigca.

Ustawa o ochronie przed
wypowiedzeniem

Wypowiedzenie nie dotyczy oséb wymienionych w sposéb wyczerpujgcy w ustawie o
ochronie przed wypowiedzeniem. Chyba ze spetnione sg inne wymagania, np. zgoda
organu administracji panstwowej. Nastepujgce grupy pracownikow sg chronione przez
prawo:

Osoby z powazng niepetnosprawnoscia.

Kobiety w czasie cigzy i przez 4 miesigce po porodzie.

Kobiety, u ktérych doszto do poronienia po 12 tygodniu cigzy nastgpito.
Pracownicy na urlopie wychowawczym.

Inne grupy: cztonkowie zwigzkéw zawodowych, praktykanci, pracownicy zwolnieni
z pracy z powodu opieki nad bliskg osobg, pracownicy zwolnieni z powodu
petnienia wybieralnych funkcji publicznych (zastepcy, substytuty itp.).



Wypowiedzenie w przypadku
niezdolnosci do pracy

W Niemczech, inaczej niz w Polsce, pracodawcy majg mozliwos¢ rozwigzania stosunku
pracy nawet w okresie niezdolnosci do pracy. Nie ma ryzyka powstania szkody dla
pracownikéw, ktérzy w okresie niezdolnosci do pracy wypetniajg wszystkie obowigzki
prawne. Pracodawcy siegajg po te opcje tylko w wyjatkowych przypadkach, ktére
pociggajg za sobg dalsze straty, jak np. likwidacja stanowiska pracy z przyczyn
organizacyjnych lub naruszenie obowigzkow przez pracownika, ktéry ewidentnie udaje, ze
jest niezdolny do pracy.

Jezeli stosunek pracy ustaje w okresie niezdolnosci do pracy, pracownik nie traci prawa
do zasitku chorobowego. Obowigzek zaptaty przechodzi jednak na wtasciwg kase chorych
od dnia nastepujgcego po dniu ustania stosunku pracy.

W Niemczech masz prawo do odprawy tylko pod pewnymi warunkami okreslonymi przez
prawo, nie kazdy zwolniony pracownik jg otrzyma.

Odprawa

Sytuacja prawna w Niemczech rézni sie rowniez od ustawodawstwa Polsce w zakresie
odpraw. Podobnie jak w naszym przypadku, pracownik, ktory rozwigzuje stosunek pracy z
wtasnej woli, nie ma roszczenia o odprawe. Natomiast pracownik, z ktérym pracodawca
rozwigzat stosunek pracy, nie ma prawa do odprawy, o ile wypowiedzenie jest wazne.
Prawo do odprawy moze jednak wynikac¢ z uktadu zbiorowego lub planu socjalnego
uzgodnionego miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi.



Z kolei pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna, jezeli pracodawca rozwigzuje
stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych, a pracownik nie zgtasza sprzeciwu wobec
rozwigzania stosunku pracy. Przyczyna wypowiedzenia musi by¢ wyraznie podana w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu, w przeciwnym razie nie ma prawa do
odprawy.

Wysokos¢ odprawy w Niemczech jest stosunkowo korzystna, gdyz wynosi potowe
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok. Wynagrodzenie miesieczne w
tym przypadku jest sumg Swiadczen pienieznych i niepienieznych, do ktérych pracownik
ma prawo w czasie regularnego czasu pracy. Jest to szczegodlnie doceniane przez
pracownikow, ktorzy spedzili w pracy znaczng czes¢ swoich produktywnych lat.
Jednoczesnie niemieckie prawo dotyczy rowniez starszych pracownikow z wieloletnim
stazem, ktorym i tak trudno jest znalez¢ prace.e. Jezeli zwolniony pracownik ma ponad 50
lat i byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 15 lat, przystuguje mu do 15
miesiecznych odpraw. W przypadku stosunku pracy trwajgcego dtuzej niz 20 lat, kwota ta
wynosi do 18 miesiecznych wynagrodzen.

Prawo do odprawy przystuguje rowniez pracownikowi, ktory wniost sprzeciw od
wypowiedzenia do sgdu pracy. Jezeli sgd uzna, ze wypowiedzenie nie zakonczyto
stosunku pracy, a pracownik nie moze kontynuowac¢ stosunku pracy, sgd rozwigze umowe
0 prace i zasadzi od pracodawcy na rzecz pracownika odprawe pieniezng. Podobna
procedura ma zastosowanie, gdy kontynuacja stosunku pracy miedzy pracownikiem a
pracodawcg nie jest mozliwa z przyczyn, ktére sad oceni jako organizacyjne (operacyjne).

Odwotanie sie od
wypowiedzenia

Jesli pracownik nie zgadza sie z powodem zwolnienia, ma prawo do odwotania sie do
sgdu pracy w ciggu 3 tygodni od dnia doreczenia mu wypowiedzenia. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu skuteczne staje sie nawet formalnie niewazne
wypowiedzenie.

Czy musze po zakonczeniu
stosunku pracy zgtosicC sie w
urzedzie pracy?

Nie ma prawnego obowigzku rejestracji w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy.
Jest to jednak praktyczne, jesli chodzi o optacanie ubezpieczenia zdrowotnego i
spotecznego, ktére jest optacane przez panstwo jako zarejestrowane przez panstwo.
Rejestracja w urzedzie pracy jest mozliwa nawet wtedy, gdy juz uzgodnite$ podjecie
nowej pracy. Istnieje pewien odstep czasowy pomiedzy datg zakonczenia poprzedniego
stosunku pracy a datg podjecia nowej pracy. Aby réwniez w tym przypadku panstwo
przejeto za Panstwa ubezpieczenie ustawowe, muszg Panstwo zgtosic¢ sie do urzedu
pracy najpozniej 3 dni robocze po zakonczeniu stosunku pracy.



Zasitek po wypowiedzeniu w
Niemczech

Osoby, ktore mieszkajg na state w Niemczech, muszg najpierw zarejestrowac sie w
urzedzie pracy tego kraju. Po uptywie czterech tygodni mozesz wystgpi¢ do Polskiego
Urzedu Pracy o przeniesienie zasitku dla bezrobotnych do Polski lub do innego panstwa
cztonkowskiego UE, w ktérym przebywasz. Przekazanie zasitku dla bezrobotnych jest
mozliwe na okres trzech miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne maksymalnie trzy
miesigce.

Wyjatkiem sg, jak zwykle, osoby dojezdzajgce do pracy i dojezdzajgce z

zagranicy. Pracownikiem transgranicznym jest kazdy pracownik, ktéry ma state miejsce
zamieszkania w Polsce, ale tymczasowo przeniost sie za granice w celu podjecia

pracy. Pracownik transgraniczny ma prawo ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych tylko w
Polsce.

Osoba dojezdzajgca do pracy to termin okreslajgcy pracownika transgranicznego, ktory
pracuje za granicg i wraca do kraju zamieszkania co najmniej raz w tygodniu. Osoby
dojezdzajgce do pracy mogqg ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych tylko w kraju
zamieszkania.
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