Ubezpieczenie zdrowotne
w Niemczech jest rozne,

mozesz wybiera¢ miedzy
publicznym a prywatnym

Ubezpieczenie zdrowotne
mozna wykupic tylko w
jednym stanie

Jesli znalaztes prace w Niemczech , ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech dotyczy
rowniez Ciebie. W Niemczech kazdy, kto pracuje na ich terenie, ma obowigzek
wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego. Jednoczesnie nie ma mozliwosci objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym w dwoch krajach jednoczesnie. Jedynymi wyjgtkami sg

osoby, ktére nawigzaty stosunek pracy w Niemczech i aktywnie prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg w Polsce.

Dlatego nie zapomnij o terminowym wypowiedzeniu ubezpieczenia zdrowotnego. Firma
ubezpieczeniowa poprosi Cie o umowe o prace, zaswiadczenie o rozwigzaniu stosunku
pracy w Polsce oraz formularz E 106 z niemieckiej firmy ubezpieczeniowej. Jesli
dojezdzasz do pracy, polska firma ubezpieczeniowa wystawi Ci nowg karte

ubezpieczeniowq. Jest z6tty i uprawnia do petnego korzystania z polskiego systemu
opieki zdrowotnej.



https://praca-niemcy.starke-jobs.com/praca-niemcy/

W Niemczech moze wybierac
miedzy ubezpieczeniem
publicznym a prywatnym

Niemiecki system ubezpieczen zdrowotnych jest zupetnie inny niz polski . W Niemczech
obowigzuje system dualny. Jedng z jego czesci jest publiczne ubezpieczenie zdrowotne,
do ktérego rezydenci i pracownicy w Niemczech sg zobowigzani z mocy prawa. Druga
czes¢ to prywatne ubezpieczenie zdrowotne, ktore towarzystwo ubezpieczeniowe
ubezpiecza tylko pod pewnymi warunkami.

Publiczne ubezpieczenie zdrowotne
jest dostepne, ale ograniczone

Publiczne ubezpieczenie zdrowotne jest dostepne dla kazdego. Kazdy pracownik,
rencista i bezrobotny ma obowigzek by¢ ubezpieczony w jednym z ponad 100 publicznych
zaktadow ubezpieczen zdrowotnych. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w
Niemczech wynosi 14,6% dochodu. Jest on dzielony réwno miedzy pracownika i
pracodawce. Obaj ptacg zaktadowi ubezpieczen zdrowotnych 7,3% wynagrodzenia
pracownika.

Zarabiasz wiecej? Ptacisz
dodatkowe optaty

Jezeli dochdd pracownika jest wyzszy niz 4.537,50 euro brutto miesiecznie, taki
pracownik jest automatycznie zobowigzany do wniesienia dodatkowej sktadki. Jego
wysokos¢ nie zalezy od wysokosci dochodow, jest wspodlna dla wszystkich, ktorzy
przekraczajg ten limit dochodow.

Publiczne zaktady
ubezpieczen oferuja
ubezpieczenia rodzinne

Oprocz ludnoéci niemieckiej pracownicy transgraniczni dojezdzajgcy do Niemiec z innych
panstw cztonkowskich UE mogg wykupi¢ w firmie ubezpieczeniowej tzw. ubezpieczenie
rodzinne. Niemieckie towarzystwo ubezpieczeniowe ubezpieczy zatem drugiego matzonka
lub partnera zyciowego oraz ich dzieci, nawet je$li na state przebywajg w Polsce. Jak
postepowac, jesli pracujesz w Niemczech, a polski lekarz wydat Ci niepetnosprawnosc¢,
mozesz przeczytac tutaj .


https://praca-niemcy.starke-jobs.com/niezdolnosc-do-pracy-w-niemczech-pytania-i-odpowiedzi/

Ograniczone zdrowie
publiczne wymusza na
klientach wykupienie
dodatkowego ubezpieczenia

Wadg publicznego ubezpieczenia zdrowotnego jest niewatpliwie ograniczona opieka
zdrowotna. Zaktady ubezpieczeh zdrowotnych w Niemczech majg obowigzek dziata¢ tak
ekonomicznie, jak to tylko mozliwe, dlatego opieka zdrowotna dla klientéw nie moze
wykraczac poza to, co jest konieczne. Sktania to ubezpieczajgcych wraz z publicznymi
towarzystwami ubezpieczeniowymi do wykupienia dodatkowego prywatnego
ubezpieczenia zdrowotnego dla wybranych ryzyk zdrowotnych. Takie ubezpieczenie moze
by¢ nastepnie wykorzystane na optacenie np. kosztownej opieki dentystyczne;j.

\

Prywatne ubezpieczenie tylko dla
wybranych?

Z drugiej strony klienci prywatnych kas chorych nie rozpaczajg. W Niemczech istnieje
ponad 40 prywatnych firm ubezpieczeniowych, a kazdy, kto zarabia powyzej 60 750 euro
brutto rocznie, moze wykupi¢ ubezpieczenie dobrowolne. Oprécz pracownikéw o
ponadstandardowych dochodach urzednicy objeci preferencyjnymi stawkami sktadek
moga by¢ rowniez ubezpieczeni w prywatnej firmie ubezpieczeniowej. Do ubezpieczenia
mog3g przystgpi¢ rowniez przedsiebiorcy i osoby wykonujgce zawod.



Im wiecej pieniedzy, tym wiecej
troski

Klienci prywatnych towarzystw ubezpieczeniowych otrzymujg wéwczas
ponadstandardowg opieke za swoje pienigdze, majg znacznie krotszy czas oczekiwania
na zabiegi, a w ich leczeniu wykorzystywane sg najnowoczesniejsze technologie. Majg
tez tatwiejszy dostep do opieki lekarzy pierwszego kontaktu lub renomowanych lekarzy.
tatwiejszy dostep do wysokiej jakosci lekéw jest nadal przedmiotem wielu dyskusiji.

Platnosci z tytutu
ubezpieczenia prywatnego
rosng wraz z wiekiem

Jednak wady nie omijajg niczego tak idealnego jak ubezpieczenie prywatne. Na przyktad
nie jest tatwo wycofac sie z prywatnego ubezpieczenia. Nawet jesli Twéj dochdd spadnie
ponizej progu wejscia. Nie mozesz rowniez zaprosi¢ rodziny do prywatnego
ubezpieczenia. Wysokos¢ sktadek ubezpieczeniowych rosnie wraz z wiekiem, a
jednoczes$nie zmniejsza sie zakres swiadczen ubezpieczeniowych z tytutu choroéb, ktére
masz.




Przeciwnicy twierdza, ze
system dualny to firma

Trzeba powiedzieé, ze niemiecki system ubezpieczen zdrowotnych ma wielu krytykow.
Nazywajg to niestatym i podzielonym na dwie kasty spoteczenstwem. W Niemczech
ubezpieczenie zdrowotne wymagato od pewnego czasu dostosowania, aby wszyscy
ubezpieczeni ptacili uczciwie i mieli takie same mozliwosci leczenia za swoje pienigdze. A
co do zainteresowania, przeciwnicy czerpig inspiracje z czeskiego systemu ubezpieczen
zdrowotnych.

Paradoksalnie system ubezpieczeh zdrowotnych powstat w Niemczech. W drugiej potowie
XIX wieku Otto von Bismarck wprowadzit obowigzek optacania przez pracownikow
najemnych sktadek na opieke zdrowotng. W XX wieku krgg oséb objetych
ubezpieczeniem obowigzkowym byt stopniowo dostosowywany, az w 1991 r. zostat
ujednolicony dla wszystkich krajéw zwigzkowych. Obowigzek wykupienia ubezpieczenia
zdrowotnego przez kazdego obywatela lub pracownika w Niemczech obowigzuje w
Niemczech dopiero od kwietnia 2007 roku.
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