W Niemczech praca przey
agencje pracy jest petlna
mitow ale z pewnoscia
sie optaca

W Polsce pod pojeciem pracy tymczasowej rozumiemy niemal nielegalng forme
zatrudniani pracownikéw z Europy Wschodniej za pienigdze, za ktére nawet Student nie
pracowatby w niepetnym wymiarze godzin. W Niemczech jednak nie tylko z perspektywy
Pracownikow, ale takze poprzez pracodawce stosunkowo popularng forme zatrudnienia
jest zatrudnienie przez agencje. Dlaczego tak jest? Oto odpowiedzi na 5 najczestszych
mitow, ktére majg do czynienia z agencjg zatrudnienia w Niemczech.

1. Place agencji za
znalezienie mi pracy.

Firma, w ktOrej pracujesz, ptaci agencji za znalezienie Ci pracy. To sie optaca. Koszty
ogtoszenia przetargu sg stosunkowo wysokie, a ze wzgledu na bardzo niskie bezrobocie
ich zwrot jest rowniez niepewny. Dlatego pracodawcy wolg ptaci¢ agencji za dostarczenie
pracownikéw, np. nastepnego dnia lub tygodnia.

2. Jako pracownik agencji
zatrudniony zarabiam wiece]
niz staty pracownik

Czy wiesz, ze minimalna stawka godzinowa dla statych pracownikéw jest o 47 centow
nizsza niz minimalna stawka godzinowa, ponizej ktérej agencje nie mogg schodzi¢?
Wynagrodzenie pracownikéw tymczasowych ustala sie na podstawie uktadu zbiorowego
pracy, ktorego muszg przestrzega¢ wszyscy cztonkowie Federalnego Zwigzku
Niemieckich Agencji Pracy i ktéry ma charakter prawny. Ustala rowniez minimalne



wynagrodzenie w formie tabeli ptac, ktore jest zréznicowane w zaleznosci od obszaru
dziatalnosci pracownikow.

3. Co trzy miesigce pracuje
gdzie indziej, praca w
Niemczech przez agencje to
chaos

Praca tymczasowa moze by¢ ttumaczona jako ,tymczasowe zatrudnienie”. Praca przey
agencje w Niemczech stosowany jest gtdwnie w firmach, w ktérych trzeba jak najszybciej
uzupetnic¢ braki kadrowe. O tym, jak dtugo pracuje sie w danym przedsiebiorstwie,
decyduje samo przedsiebiorstwo, ale istnieje tu rowniez regulacja w postaci uktadu
zbiorowego pracy. Ale dopuszcza tez wyjatki. Co i w jakich okolicznosciach juz o tym
pisalismy.
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4. Agencja zatrzymuje
pienigdze, ktore otrzymuje od
firmy, w ktorej pracuje

Wyptata premii jest okreslona w uktadzie zbiorowym pracy. Dotyczy to, na przykfad, nie
tylko wynagrodzenia za nadgodziny, ale takze prawa do wyptaty premii. Spetnienie
wszystkich uprawnien sktadkowych jest jednak rowniez okreslone przez uktad zbiorowy
pracy. Nadgodziny to np. godziny, ktére w danym miesigcu nie zostaty juz przesuniete na
konto czasu pracy. Dodatek za nadgodziny jest uregulowany w uktadzie zbiorowym pracy
w § 4, kiedy i w jakiej wysokosci jest wyptacany, mozna tutaj przeczytac.

5. Praca przez agencje w
Niemczech jest nieciekawa,
sam znajde prace I to na
lepszych warunkach

Oczywiscie nie bedziemy kwestionowac takiej mozliwosci. Bycie we wtasciwym miejscu
we witasciwym czasie jest warunkiem sukcesu w wielu dziedzinach . Jednkaze jesli chodzi
o oferty pracy w Niemczech, wielu pracodawcowszuka pracownikow poprzey Agencje
zatrudnienia. Nawet jesli planuje on zatrudni¢ sie od pierwszego dnia na podstawie
bezposredniej umowy o prace bez posrednictwa agencji. Agencje czesto dysponujg
wystarczajgcg liczbg odpowiednich kandydatow, aby umiesci¢ ich w miejscu pracy na
biezgco, podczas gdy gdyby firmy miaty same poszukiwa¢ kandydatow, reakcja
kandydatéw i ich okresy wypowiedzenia u innych pracodawcow wydtuzytyby rozpoczecie
pracy. Na przyktad, w agencjach pracy w Niemczech mozna znalez¢ oferty pracy, ktorych
nie znajdziesz nigdzie indziej.

Wazng istotg jest rowniez znajomosc¢ jezyka niemieckiego aby méc pojs¢ na rozmowe
wstepng lub wypetni¢ formularze w jezyku niemieckim dotyczgcym na przyktad higieny i
bezpieczehstwa pracy. W wielu agencjach sg zatrudnieni polskojezyczni opiekunowie
ktérzy pomoga cate procesy do momentu zatrudnienia przebrng¢ a potem gwarantujg
opieke nad pracownikiem.
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