Powrot do pracy w
Niemczech po urlopie
macierzynskim lub
rodzicielskim nie musi
by¢ trudny

Powrot do pracy po urlopie macierzynskim to jeden z najwazniejszych momentow w zyciu
kazdego rodzica, a zwtaszcza matek, ktdre wiekszos$¢ czasu spedzajg w domu ze swoimi
pociechami. Lgczenie rodzicielstwa z pracg wcale nie jest tatwe. Niezaleznie od tego, czy
chodzi o powr6t do starej pracy, czy szukanie zupetnie nowej, nic juz nie bedzie takie
samo, gdy masz za sobg dziecko. Poza tym z dzieckiem wigzg sie pewne ograniczenia,
matki rzadko zostajg w pracy dtuzej tylko dlatego, ze szef tego chce, nie wiedzgc o tym z
gory. Problemem jest réwniez praca zmianowa, ktdra nie stwarza dla os6b bezdzietnych
takich komplikacji, jak dla rodzicow z matymi dzieémi. Nic wiec dziwnego, ze wiele matek
po urlopie rodzicielskim nie wraca do swojej pierwotnej pracy. Niemniej jednak jest wielu,
ktérzy nie wyobrazajg sobie juz zycia bez swojego miejsca. Jak zorganizowa¢ powrdét do
pracy po urlopie rodzicielskim, to na tym skupimy sie w tym artykule.

Pobyt w domu przez cztery
lata moze byc¢ swietny dla
dziecka, ale trudny dla kariery

Niemieckie matki przebywajg na urlopie macierzynskim przez 8 tygodni po porodzie, po
czym zazwyczaj przechodzg na urlop rodzicielski, ktory trwa do 36 tygodni. Urlop
rodzicielski mozna podzieli¢ na trzy okresy, czes¢ urlopu rodzicielskiego mozna
wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 6smego roku zycia. Czeszki dojezdzajgce do
pracy do Niemiec zazwyczaj korzystajg z prawa do polskiego urlopu macierzynskiego po
zakohczeniu 12-miesiecznego urlopu rodzicielskiego w Niemczech. Kobiety dojezdzajgce
do pracy wracajg do pracy po trzech latach urlopu rodzicielskiego, do czego sg
przyzwyczajone z polskich warunkéw.



Po powrocie do pracy w
Niemczech po urlopie
rodzicielskim przystuguja Ci
pierwotne warunki

Po urlopie rodzicielskim masz prawo wréci¢ na swoje pierwotne stanowisko z takim
samym zakresem czasu pracy i takim samym wynagrodzeniem jak przed rozpoczeciem
urlopu macierzynskiego (z zastrzezeniem zmian w tabeli wynagrodzen). W latach, kiedy
jestes w domu, ale w pracy, mogg wystgpi¢ zmiany operacyjne. Twoje miejsce pracy
moze naleze¢ do innego rodzaju zatrudnienia, ale moze tez catkowicie znikngc.
Pracodawca pozostaje jednak zobowigzany do znalezienia Ci innej pracy, w ktérej
wynagrodzenie i godziny pracy zostang utrzymane. Ale w wielu przypadkach moze to
stanowi¢ problem prawie nierozwigzywalny. Tak wiec, gdy zbliza sie data powrotu,
skontaktuj sie ze swoim pracodawcg i popros o informacje o swoim miejscu pracy.

Zaangazuj sie w proces pracy
bedac jeszcze na urlopie
macierzynskim

Chcesz wréci¢ do poprzedniej pracy? Angazuj sie w wydarzenia firmowe z
kilkumiesiecznym wyprzedzeniem. Osobista wizyta jest idealna, gdy przychodzisz



zobaczy¢, co zmienito sie w domu w miejscu pracy na przestrzeni lat. Przy tej okazji
mozesz poznaé swoich nowych wspétpracownikow i uzgodni¢ warunki wjazdu. Przygotu;j
swoje wymagania: Jakie godziny pracy bytyby dla Ciebie odpowiednie? lle godzin
tygodniowo chcesz pracowac¢? Na tym etapie niektére matki sg stopniowo witaczane w
proces pracy, nawet jesli tylko zastepujg chorego kolege lub pomagajg. Przypominamy,
ze podczas urlopu rodzicielskiego mozesz pracowac do 32 godzin tygodniowo, nawet na
tym samym stanowisku, ktére zajmowates$ przed urlopem rodzicielskim.

Co z niewykorzystanym
urlopem przed rozpoczeciem
urlopu macierzynskiego?

Jesli pracownica nie wykorzystata catego prawa do urlopu w roku, w ktéorym przebywata
na urlopie macierzynskim, urlop (tzw. Resturlaub) zostanie przeniesiony na okres po
powrocie do pracy. Pracownik musi wykorzysta¢ urlop nie pézniej niz w nastepnym roku
po powrocie, w przeciwnym razie urlop przepada. Jezeli po pierwszym urlopie
rodzicielskim nastepuje kolejny z kolejnym dzieckiem, Resturlaub nie wygasa, ale jest
utrzymany do czasu powrotu z ostatniego urlopu rodzicielskiego. Jesli jednak stosunek
pracy zostanie rozwigzany w trakcie lub po zakonhczeniu urlopu rodzicielskiego,
Resturlaub musi otrzymac zwrot kosztéw od pracodawcy.
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Czy nie moze wrocic do
swojej pierwotnej pracy?
Poszukaj nowego z duzym
wyprzedzeniem

Jednak dla wielu rodzicéw powrét do pracy po urlopie rodzicielskim do pierwotnej pracy
nie jest mozliwy. Diugie dojazdy, niedogodne godziny pracy, a takze zupetnie nowi i
nieznani wspoétpracownicy, to tylko lista powodoéw, dla ktérych wiele matek decyduje sie
na odejscie z dotychczasowej pracy po urlopie macierzyhskim. Ale wraz z pojawieniem
sie dziecka i odejsciem z dawnej pracy, stajg przed pytaniem, co robi¢? Jesli kobieta ma
okreslone kwalifikacje, znalezienie nowego stanowiska moze by¢ trudne. W takim
przypadku musisz poswieci¢ czas na poszukiwanie nowej pracy. Dlatego nie odktadaj
poszukiwania pracy do czasu zakonczenia urlopu rodzicielskiego. Rozmowy
kwalifikacyjne mozesz przeprowadzi¢ z wyprzedzeniem, firmy chetnie czekajg na
wartosciowego pracownika lub mozesz zgodzi¢ sie na stopniowe zaangazowanie w
proces pracy juz podczas urlopu macierzynskiego.

Czy musze wspominac o urlopie
rodzicielskim w CV?

Zgodnie z prawem pracodawcy nie majg prawa zgdac¢ informacji o twoim stanie cywilnym.
Ale jesli wracasz do pracy po kilku latach spedzonych w domu z dzieckiem,
prawdopodobnie bedziesz mie¢ luke w swoim CV, o ktérg zapyta rekruter. Z jednej strony
nie masz obowigzku odpowiadac, z drugiej strony specjalista ds. HR moze dojs¢ do takich
rzeczy, wiec lepiej by¢ szczerym. To, co zdecydowanie nie jest tego warte, to ktamstwo.
Specjalisci HR mogg by¢ rowniez zainteresowani tym, jak zapewniasz opieke nad
dziecmi.




Jak zwiekszy¢ szanse na
znalezienie pracy w Niemczech po
urlopie macierzynskim?

Jest dla nas jasne, ze szukanie pracy po kilku latach spedzonych w domu z dzieckiem
moze by¢ do$¢ skomplikowane. Nie tylko godziny pracy przedszkoli sg szczegdlnie
ograniczajgce dla rodzicéw matych dzieci. W spoteczenstwie wcigz panujg uprzedzenia
co do rodzicoéw matych dzieci, na pewno znasz gadke o tym, ze kobieta na urlopie
macierzynskim zrobi sie gtupia albo straci przyzwyczajenia do pracy. Nie przejmuj sie
takimi rozmowami, jesli czujesz, ze rekruter robi z Ciebie gtupka lub patrzy na Ciebie z
goOry podczas rozmowy kwalifikacyjnej, uwierz nam, nie chcesz pracowac w takim
srodowisku. Mimo to dobrze jest wiedzie¢, na czym sie skupi¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej (i nie tylko!). Urlop rodzicielski nauczy Cie wielu rzeczy, dzieki ktdorym
bedziesz konkurencyjna na rynku pracy! Jakie sg zatem Twoje mocne strony?

Umiejetnosci organizacyjne
Wytrzymatosc¢
Elastycznos¢
Niezawodnos¢

Chyba kazdy rodzic wie, jak to jest opiekowaé sie zywym dzieckiem, ktore jest gtodne i
potrzebuje uwagi w gorgczce. Radzenie sobie z tym nie jest oczywistoscig, nawet jesli
mys$lisz, ze nie masz innego wyjscia. W wielu sytuacjach po prostu trzeba przescigngc¢
samego siebie, wiec szkoda bytoby zachowac takie supermoce dla siebie.

Jak moge zaimponowac¢ swoim CV,
aby dostac sie na rozmowe
kwalifikacyjna?

W Niemczech list motywacyjny jest rowniez standardowg czescig CV, w Polsce rzadko
jest wymagany przez rekruterow. Ale nie jest wykluczone, aby zawsze go pisac,
zwtaszcza gdy wiesz, ze w ciggu ostatnich kilku lat do Twojego CV nie dodano zadnego
nowego doswiadczenia zawodowego. Chociaz nawet urlop rodzicielski jest bardzo
znaczgcym doswiadczeniem, z ktérego zdecydowanie warto skorzystac i to wtasnie jest w
liscie motywacyjnym. Ma forme ciggtego tekstu, raczej krotkiego niz dtugiego, ale
zwieztego i zawierajgcego wszystko, co chcesz przekazac specjalistom HR. List
motywacyjny to rodzaj reklamy dla siebie, odpowiedz na pytanie ,dlaczego miatbys
wybra¢ mnie?”. W pierwszym zdaniu napisz rzeczowo, na ktdre stanowisko odpowiadasz.
Nastepnie skup sie na swoich konkretnych umiejetnosciach i przewagach
konkurencyjnych. Zawsze demonstruj to na konkretnych przyktadach. Ze po $wiecie biega
mnéstwo ludzi takich jak Ty? No i co, teraz chodzi o ciebie.
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