Okres probny w
Niemczech — Pytania |
odpowiedzi

Okres prébny umowy o prace w Niemczech standardowo trwa 6 miesiecy. Data
zakohczenia okresu probnego jest wpisywana do umowy o prace. Jednoczes$nie w
umowie mozna znalez¢ klausule dotyczgca wypowiedzenia podczas okresu probnego —
podczas okresu probnego jesli Panstwo otrzymacie wypowiedzenie to nie musi by¢
podana podstawa wypowiedzenia nicht angegeben werden. Ochrona pracownika jest
zgodnie z przepisami po ustaniu okresu probnego. Nie oznacza to jednak, ze pracodawca
moze robi¢ z pracownikiem co chce.

lle trwa okres probny?

Okres prébny trwa zasadniczo 6 miesiecy, jednakze zgodnie z przepisami jest to dowolne
w przypadku jesli dwie strony zaakceptowaty inny czas trwania okresu prébnego. Nie
oznacza to jednak, ze pracodawca moze ustali¢ samodzielnie okres prébny. Ten moze
maksymalnie trwac¢ 6 miesiecy. Reasumujgc strony mogg ustali¢ inny okres niz 6 miesiecy
ale nie wiecej niz ten okres i musi to by¢ wpisane w umowie o prace.

Popularny czas trwania okresu prébnego w Niemczech wynosi 2, 3 lub 6 miesiecy. Dla
uczacych sie zawodu okres ten jest ustalony od 1 do 4 miesiecy. Po okresie prébnym
wchodzg przepisy ochrony prawa pracy i pracodawca na podstawie przepiséw musi podaé
grunt w przypadku wypowiedzenia umowy o prace.

Umowa! Koniec okresu préobnego nie oznacza automatycznie rozpoczecia umowy na czas
nieokreslony. W umowie o prace jest zawsze zapisane na jaki okres jest umowa — moze
by¢ wpisana konkretna data lub tez czas niekreslony.



Znalezliscie Panstwo nowg prace i macie obawy w zwigzku z 6 miesiecznym okresem
probnym?

Czy pracodawca moze
wydtuzy¢ okres probny?

Wydtuzenie okresu probnego jest tylko mozliwe w przypadku jesli nie przekracza 6
miesiecy. Jesli okres probny byt ustalony na okres 3 miesiecy to mozliwe jest wydtuzenie
go o maksymalnie 3 miesigce. Jesli okres probny zostat ustalony na 6 miesiecy to
wydtuzenie go jest niemozliwe.

Wydtuzenie okresu probnego nastepuje tylko i wytgcznie zgodg pracownika. Pracodawca
nie moze najpierw podpisa¢ umowe na 3 miesigce i nastepnie bez zgody pracownika ja
wydtuzy¢ o kolejny okres.

Czy w innym przypadku moze
okres probny ulec skréceniu?

Skrocenie okresu probnego w Niemczech jest bardzo rzadkim przypadkiem, aczkolwiek
zdarzajg sie a zwtaszcza w momencie kiedy pracownik pracowat juz u pracodawcy. Nie
jest to niemozliwe aby uzyskac¢ skrécenie okresu probnego. W takim przypadku
ewentualne spory rozstrzyga sad pracy.

Okres probny jest czesto skracany dopiero po zawarciu umowy o prace z ogolnie
obowigzujgcym okresem prébnym. Dzieje sie tak w przypadku gdy pracodawca i



pracownik majg wazne powody aby pracowac¢ w dtuzszej perspektywie. W takiej sytuaciji
moze dojsc do skrocenia lub catkowiecie zakonczenia okresu probnego.

Jakie zasady obowiazujg w
przypadku podczas okresu
probnego?

W Niemczech przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujg tylko i wytgcznie w
przypadku stosunkow pracy trwajgcych dtuzej niz szesS¢ miesiecy lub w przypadku kiedy
okres probny ustalony na krétszy czas juz wygast.

Ustawa o bezpieczehstwie i higienie pracy naktada na pracodawce m. in. obowigzek
podania konkretnej przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Wypowiedzenie przez
pracodawce jest skuteczne tylko wtedy, gdy przyczyna wypowiedzenia lezy w osobie lub
zachowaniu pracownika lub gdy stosunek pracy zostaje rozwigzany z nagtych przyczyn
operacyjnych.

Typowe podstawy rozwigzan umoéw o prace przygotowalismy w artykule Wypowiedzenie
umowy o prace w Niemczech na piSmie. Mozna w nim rowniez przeczytaé, dlaczego
stosunek pracy w Niemczech moze by¢ wyjgtkowo rozwigzany bez zachowania
ustawowego okresu wypowiedzenia lub jak mozna sie broni¢, jesli nie zgadzajg sie
Panstwo z przyczynami podanymi w wypowiedzeniu.



Czy mam prawo do urlopu
podczas okresu probnego?

Prawo do urlopu jako takiego powstaje dopiero po uptywie uzgodnionego okresu
probnego. W okresie probnym pracownik ma jednak prawo do jednej dwunastej ogélnej
liczby dni urlopu wynikajgcej z umowy o prace.

Oznacza to, ze jesli pracownik ma okreslong w umowie o prace liczbe 20 dni urlopu w
roku, to po kazdym miesigcu pracy przystuguje mu 1,67 dnia urlopu (20 dni urlopu
podzielone przez 12 miesiecy). Po trzech miesigcach pracy pracownik ma prawo do 5 dni
wolnych od pracy.

Jesli jednak pracownik chce wzig¢ wiecej urlopu niz mu przystuguje, moze sprobowac
wynegocjowac wyjgtek ze swoim przetozonym. Niemieccy pracodawcy zazwyczaj nie
majg problemu z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w okresie prébnym, zwtaszcza
jesli pracownik korzystat z urlopu na dtugo przed nawigzaniem nowego stosunku pracy.
Catkowite prawo do urlopu rocznego jest nastepnie pomniejszane o te liczbe dni urlopu, a
po ustaniu stosunku pracy obliczenie ptatnego urlopu nastepuje przy ostatniej wyptacie.

Nalezy oczywiscie zaznaczy¢, ze wykorzystanie urlopu standardowego nie jest prawnie
egzekwowalne dla pracownika. Jezeli pracodawca nie zgadza sie na okre$lony termin
urlopu, ma prawo odwota¢ urlop zgodnie z ust 7 ustawy urlopowej, jezeli istniejg ku temu
pilne wzgledy operacyjne.

Zaplanowates urlop, ale nie zaplanowate$ zmiany pracy? Podczas okresu probnego
mozesz rowniez odpoczgc i zrelaksowac sie dzieki wczesniej zaplanowanym wakacjom.
Pod pewnymi warunkami.



Co sie stanie, jesli okaze sie,
ze jestem w cigzy podczas
okresu probnego?

Cigza w Niemczech jest chroniona przez ustawe o ochronie macierzyhstwa przez caty
okres trwania stosunku pracy. Nie musisz koniecznie informowaé pracodawcy o cigzy od
razu lub w trakcie okresu probnego. Nalezy jednak rozwazy¢, czy Twoj zakres
obowigzkow nie stanowi zagrozenia dla zdrowia Twojego lub Twojego nienarodzonego
dziecka. Ryzyko obejmuje np. prace w nadgodzinach, przenoszenie ciezkich tadunkow,
ryzyko infekcji, prace z chemikaliami itp. W tym przypadku dobrze jest we wiasnym
interesie natychmiast poinformowa¢ pracodawce o cigzy. Wtedy pracodawca moze
przenies¢ Cie do innej pracy. Jesli takie stanowisko nie jest dostepne w firmie, mozna
rozpoczg¢ ryzykowng cigze.

Rowniez w Niemczech matki w cigzy korzystajg ze szczegolnej ochrony przed
zwolnieniem w okresie prébnym. Jesli zajdziesz w cigze w trakcie okresu wypowiedzenia,
poinformuj o tym pracodawce w ciggu dwoch tygodni od dowiedzenia sie o tym..

Co jesli zachoruje podczas
okresu prébnego?

Pracownicy bardzo czesto obawiajg sie zwolnienia lekarskiego w okresie probnym. Jesli
jednak dostarczysz swojemu pracodawcy wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez lekarza, nie ma powodéw do obaw. Niezdolnosé do pracy w

Niemczech musi jednak zawierac istotne elementy, ktoére opisaliSmy w naszym starszym
artykule na temat — Posiadajg pisemng niezdolnos¢ do pracy i niezdolnos¢ do pracy.

Bedziesz jednak otrzymywac od pracodawcy ciggta wyptate wynagrodzenia tylko w
okresie niezdolnosci do pracy po pierwszych czterech tygodniach Stosunek pracy. Jesli
zachorujesz wczesniej, otrzymasz od jej Kasy Chorych pienigdze chorobowe. | uwazaj!
Okresu prébnego nie przediuza sie o czas trwania niezdolnosci do pracy. Na przyktad,
pracownik moze zachorowaé w trzecim tygodniu po podjeciu nowej pracy i nie wréci¢ do
pracy az do pieciu miesiecy pozniej. Swoj okres probny spedzi praktycznie w szpitalnym
t6zku.
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