Umowa o prace w
Niemczech i podjecie
nowej

Zdecydowates$ sie na dokonanie fundamentalnej zmiany, wystates swoje zyciorys, odbytes
rozmowe kwalifikacyjng i zamierzasz rozpoczg¢ kariere zawodowg w Niemczech .
PisaliSmy juz o tym, co nalezy zrobi¢, jesli rowniez przeprowadzasz sie do Niemiec. A
nawet jesli chcesz tylko dojezdza¢ do pracy, podlegasz niemieckiemu prawu pracy. Jak
bedg wyglgdaty pierwsze dni w Niemczech? Co musisz zorganizowac i na co zwrocic
uwage? Biletem wstepu do wszystkich korzysci ptyngcych z pracy w Niemczech jest
niemiecka umowa o prace.

Ubezpieczenie socjalne

Pracodawca zgtasza sie do ubezpieczenia spotecznego w Niemczech w dniu
zatrudnienia. W Polsce nie musisz informowa¢ Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, ze
bedziesz pracowac za granicg. Jedynym wyjgtkiem jest sytuacja, w ktérej nadal
wykonujesz prace zarobkowg w Polsce. W Polsce, jesli masz state miejsce zamieszkania
w kraju, ktory jest twoim krajem ojczystym, musisz zadeklarowa¢ zatrudnienie w dwoch
krajach jednoczesnie.

Emerytura jest jednym z powodow, dla ktérych ludzie pracujg w Niemczech . Jednak
lepiej jest sprawdzi¢ przynajmniej raz podczas pracy za granica, czy rzeczywiscie sg
optacane sktadki na ubezpieczenie emerytalne.

Ubezpieczenie chorobowe

Nie przegap wizyty w oddziale swojej firmy ubezpieczeniowej przed rozpoczeciem pracy
w Niemczech, nawet jesli pracujesz tylko w Niemczech, ale w Polsce mieszkasz. Od
momentu zawarcia umowy o prace w Niemczech, jestes réwniez objety ubezpieczeniem



zdrowotnym w Niemczech. Musisz wiec udac¢ sie do oddziatu polskiego zaktadu
ubezpieczen zdrowotnych i przynies¢ formularz E106, ktéry uprawnia Cie do petnej opieki
medycznej w Polsce. Przeczytaj tez jak w Niemczech ubezpieczenie zdrowotne
ubezpieczenie wybrac.

Ubezpieczenie emerytalne

Kazdy, kto pracuje w Niemczech i odprowadza sktadki na ubezpieczenie emerytalne w
Niemczech, ma prawo do emerytury z Niemiec. W Polsce wiemy o uprawnieniu do
emerytury z Niemiec po pieciu latach pracy, ale nie jest to do konhca $ciste. Prawo do
emerytury ma kazdy, kto odprowadzit przynajmniej jedng sktadke na ubezpieczenie
emerytalne. Wysokos¢ wyptacanych swiadczen zalezy od wysokosci dochodow. W
zaleznosci od tego, ile zaptacg Panstwo na ubezpieczenie emerytalne w Niemczech,
obliczana jest wysokos¢ Panstwa prawa do emerytury. Jesli pracujesz w Niemczech
dtuzej niz piec¢ lat, otrzymasz emeryture z Niemiec bezposrednio na swoje konto. Jezeli
jednak okres ubezpieczenia jest krotszy niz piec¢ lat, Panstwa prawo do emerytury
zostanie przeniesione z Niemiec do Polskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktory
przekaze je Panstwu wraz z emeryturg ,nabytg” w Polsce momencie nabycia prawa do
emerytury.

Urzad skarbowy

Podczas gdy w Polsce jestesmy przyzwyczajeni do ptacenia podatkow tylko w urzedzie
skarbowym, w Niemczech istniejg dwa takie podmioty: urzad skarbowy i urzad skarbowy.
Jedyna réznica polega na tym, ze urzgd podatkowy znajduje sie zazwyczaj w gminie,
podczas gdy wiadze finansowe to kraje zwigzkowe. Do Pahstwa obowigzkow nalezy
zarejestrowanie sie w urzedzie skarbowym i uzyskanie indywidualnego numeru
podatkowego w Niemczech. Bez tej rejestracji nie mozna zosta¢ zakwalifikowanym do
odpowiedniej grupy podatkowej w Niemczech lub do szdstej, najdrozszej grupy
podatkowej. Solidny pracodawca lub rekruter pomoze Ci sie zarejestrowac i wypetni za
Ciebie formularz, ktéry podpiszesz na poczatku.

Zanim podpiszesz
Swojg pierwszg
umowe o prace w
Niemczech sprawdz
czy jego forma jest
zgodna z wymogami
prawnymi.
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Niemiecka umowa o prace

A teraz przechodzimy do rzeczy podstawowych, bez ktorych nic z tego nie bedzie Ci
potrzebne. Jest to niemiecka umowa o prace. Renomowana agencja pracy | bardziej
bezposredni pracodawcy zawsze dostarczajg Ci pisemng umowe o prace. Umowy ustne
nie sg w Niemczech powszechne, wiec dobrze jest wiedzie¢, ze nie polegasz na dobrym
stowie.

Kazda umowa o prace w Niemczech musi zawiera¢ nastepujgce elementy::

e Imie i nazwisko, adres — zaréwno pracownika jak i pracodawcy — Data rozpoczecia
pracy

e Data zakonczenia stosunku pracy — jesli stosunek pracy zostat nawigzany na
okreslony czas. W przypadku zawarcia umowy na czas nieokreslony, umowa
powinna by¢ oznaczona jako ,umowa o prace na czas nieokreslony”

e Okres prébny — Jak diugi jest uzgodniony okres prébny? W tym okresie pracownik
moze zosta¢ stosunkowo szybko zwolniony zaréwno przez pracodawce, jak i
pracownika

e Miejsce pracy — gdzie doktadnie bedziesz pracowac? Jesli Twoje miejsce pracy
czesto sie zmienia, musi to by¢ réwniez zaznaczone w umowie. Miejsce pracy
decyduje réwniez o tym, czy wyjazdy zagraniczne sg uznawane za podroze
stuzbowe, a wiec czy przystugujg Panstwu diety w Niemczech

e Opis stanowiska pracy — na czym doktadnie polega praca na tym stanowisku
Twoja dziatalnos¢?

¢ Wynagrodzenie brutto — lle zarabia Pan/Pani w nowej pracy? Czy Pana/Pani
wynagrodzenie sktada sie ze statego sktadnika i prowizji? lle mozesz zarobi¢ w
nadgodzinach lub premiach? Informacja o wysokos$ci dochodu zawiera rowniez
informacje o terminie ptatnosci. Pamietaj, ze ptaca netto rézni sie od ptacy brutto,
poniewaz jest pomniejszona o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i
emerytalne oraz ubezpieczenie od bezrobocia

e Godziny pracy — O ktérej godzinie zaczynajg sie Twoje godziny pracy i jak dtugo
trwajg? lle godzin tygodniowo musi Pan(i) pracowac?

e Urlop — Nalezy réwniez podac liczbe dni urlopu w ciggu roku

e Okres wypowiedzenia — Jak dtugo po otrzymaniu wypowiedzenia musisz zgodnie z
prawem ztozy¢ wypowiedzenie?

e Uktad zbiorowy pracy i uktad zbiorowy pracy — dla wielu pracownikéw, oprocz
obowigzkow i praw uregulowanych w umowie o prace, zastosowanie majg uktady
zbiorowe pracy lub uktady zbiorowe pracy. Zazwyczaj okreslajg one np. prawo do
dodatkow, urlopu lub ewentualnego wyréwnania ptac; mogg réwniez uwzgledniaé
zwigzki zawodowe pracownikow lub inne. Jesli takie umowy obowigzujg w Twoim
miejscu pracy, bedg one rowniez zawarte w Twojej umowie.



https://praca-niemcy.starke-jobs.com/niemiecka-umowa-o-prace-oferuje-wiele-korzysci/

