Ciaza w Niemczech.
Przepisy majg znaczenie
dla praw mtodych rodzin

Kazda kobieta inaczej przezywa cigze. Podczas gdy jedna osoba moze podréozowac lub
uprawiac sport nawet w zaawansowanym stadium, inna juz na poczgtku odczuwa
zmeczenie i mdtosci. Ciato kobiety wyznacza w ten sposob rytm zycia i pokazuje
mozliwosci, jakie ma kobieta w cigzy. W ten sposob natura chroni nie tylko przyszte
matki, ale takze ich nienarodzone dzieci. Co jednak zrobi¢, gdy cigza tylko ogranicza
kobiete, ale pracodawca nie chce sie dostosowaé¢ do sytuac;ji?

Mtode rodziny sg wspierane przez niemieckg ustawe o ochronie macierzynstwa. Weszta
ona w zycie w 1952 roku i po wielu zmianach zostata gruntownie zreformowana w 2017
roku. Oprocz praw kobiet w cigzy i nowych matek po aborcji, naktada na nie rowniez
pewne obowigzki i nie zapomina o obowigzkach pracodawcéw. W ustawie o ochronie
macierzynstwa kobiety ciezarne w Niemczech znajdujg przepisy, ktére chronig je przed
ciezkg pracg fizyczng. Przypominajg nam réwniez na przyktad o dyskryminaciji lub
zmartwieniach finansowych.

Czy kobieta ma obowigzek
poinformowac pracodawce o
ciazy?

Do niedawna nie byto regulacji, ktéra wymagataby od kobiet w cigzy informowania
pracodawcow o0 swojej cigzy. Zmienito sie to jednak od czasu reformy prawa. Artykut 15
Ustawy o ochronie macierzynstwa zobowigzuje kobiety w cigzy do powiadomienia
pracodawcy o cigzy, gdy tylko sie o tym dowiedzg. Musi rowniez wskazywaé
przewidywang date urodzenia. Jezeli pracodawca ma watpliwosci co do cigzy, ma prawo
do zaswiadczenia o cigzy od lekarza.

Kobiety w cigzy w Niemczech
maja prawo do odpowiednich
warunkow pracy

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia takich warunkéw w zaktadzie pracy, aby
pracownica w cigzy nie byta narazona na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia w
zwigzku z wykonywang pracg. Zagrozenia te obejmujg w szczegoélnosci prace fizyczng
oraz prace z substancjami lub materiatami szkodliwymi dla zdrowia. Rowniez w
Niemczech dostosowuje sie godziny pracy dla kobiet w cigzy. Zycie nocne jest w



Niemczech catkowicie zakazane. Ponadto kobiety w cigzy w Niemczech mogg pracowaé
tylko na jedng zmiane, maksymalnie 8,5 godziny. Pracodawca nie moze réwniez wyptacac
kobietom w cigzy wynagrodzenia pracujgcym w niedziele i Swieta.

Prawo dziata zatem na korzys¢ kobiet w cigzy i nowych matek. Nalezy jednak pamietac,
ze to, co jest przewidziane prawem, moze by¢ wyraznie odrzucone przez kobiete w cigzy.
Wiec jesli z jakiego$ powodu nie chcesz i$¢ na kompromis z obecnym tempem, mozesz
poprosi¢ o pozostanie przy swoim obecnym tempie. Ale jesli masz ograniczenia w pracy
od lekarza, to nie mozesz z nim lub nig nic robi¢ start. Twoj pracodawca nie moze
sprzeciwic¢ sie decyzji lekarskiej, nawet jesli wyraznie sobie tego zyczysz.

Natychmiast zglos pracodawcy
cigze wysokiego ryzyka

Kolejny obowigzek dotyczy zlecenia lekarskiego ograniczajgcego zdolnos$¢ do pracy. Jesli
lekarz zaleci ci cigze wysokiego ryzyka, musisz natychmiast poinformowa¢ o tym
pracodawce. Pisemne potwierdzenie musi wyraznie i jasno okreslac, dlaczego kobieta w
cigzy nie moze w petni wykonywac¢ swoich obowigzkow.

Cigza wysokiego ryzyka i zwigzane z nig ograniczenie wydajnosci pracy dotyczy rowniez
swiezo upieczonych matek do szesciu miesiecy po porodzie. Jesli pracodawca nie
zastosuje sie do ograniczen dotyczgcych mozliwosci wykonywania pracy przez
pracownice w cigzy, moze on rowniez popetni¢ przestepstwo, w zalezno$ci od
okolicznosci.



Co dokftadnie oznacza urlop
macierzynski w Niemczech?

Kobiety w cigzy majg prawo do urlopu macierzynskiego na podstawie ustawy o ochronie
macierzynstwa, ktory w Polsce nazywamy urlopem macierzynskim. Ciezarne kobiety w
Niemczech przyjezdzajg do niej szes¢ tygodni przed planowanym terminem porodu. Ptyn
cigzowy kohczy sie osiem tygodni po urodzeniu dziecka, dwanascie tygodni w przypadku
porodéw mnogich. Jesli urodzisz przed terminem, nic sie nie stanie. Urlop macierzynski w
Niemczech po porodzie zostaje przedtuzony o czas, ktérego nie mogtas wykorzystac
przed porodem.

Ogolnie rzecz biorgc, ani kobiety w cigzy, ani mtode matki nie mogg w tym czasie
pracowac. Jedynym wyjgtkiem sg przypadki, gdy kobieta sama wykazuje zainteresowanie.
Do czasu porodu moze wykonywac swojg prace, ale po porodzie prawo bedzie jg w tym
ograniczac. Nie zezwala ona na prace po porodzie przez okres trwania urlopu
macierzynskiego, nawet w wyjgtkowych przypadkach.

Czy pracodawca moze
zwolni¢c mnie w czasie cigzy
w Niemczech?

Od poczatku cigzy do czterech miesiecy po porodzie kobieta w cigzy w Niemczech jest
chroniona przed zwolnieniem przez ustawe o ochronie macierzynstwa. Wszelkie
wypowiedzenia otrzymane przez kobiete w tym okresie sa niewazne. Dotyczy to rowniez
sytuacji, w ktorej kobieta nie wiedziata o cigzy w momencie wypisu ze szpitala.

Prawo potwierdza waznos$¢ wypowiedzenia umowy w trakcie cigzy w Niemczech tylko w
wyjatkowych przypadkach. Nalezg do nich na przyktad niewyptacalnos¢ pracodawcy,
ogtoszenie przez niego upadtosci lub catkowita likwidacja przedsiebiorstwa. Nie zwalnia
to jednak pracodawcy z obowigzkéw wobec ciezarnej pracownicy.




Czy moj pracodawca musi mi
ptacic podczas cigzy
wysokiego ryzyka?

Przerwanie pracy podczas cigzy wysokiego ryzyka nie jest zazwyczaj wolng decyzjg
kobiety ciezarnej, lecz nakazem lekarskim. Woéwczas nie ma prawnej mozliwosci ukarania
kobiety w cigzy za ten fakt, na przyktad w formie utraty dochodu. Dlatego tez kobiety
ciezarne w Niemczech majg prawo do petnego wynagrodzenia przez caty okres
zagrozonej cigzy. W tym przypadku wynagrodzenie jest obliczane na podstawie sredniej z
ostatnich 13 miesiecy.

lle zarabia opiekunka dzienna
w Niemczech?

Urlop macierzyhnski w Niemczech przystuguje wszystkim kobietom, ktére sg zatrudnione i
tym samym podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podczas urlopu macierzynskiego
kobietom przystuguje urlop macierzynski. Kasa chorych wyptaca im do 13 euro za kazdy
dzien urlopu macierzyhskiego, a pracodawca doptaca matkom reszte do wysokosci ich
Sredniej dziennej pensji. Aby uzyska¢ prawo do urlopu macierzynskiego w Niemczech,
nalezy ztozy¢ wniosek w swojej kasie chorych. Zapytaj z odpowiednim wyprzedzeniem, co
najmniej siedem tygodni przed planowang datg dostawy.

Jakie dodatki mogq otrzymac¢
matki w Niemczech po
urodzeniu dziecka?

Po urlopie macierzynskim matkom w Niemczech przystuguje zasitek rodzicielski, z
ktorego mogg korzystac¢ réwniez swiezo upieczeni ojcowie. Zasitek rodzicielski
przystuguje matkom w Niemczech przez 14 miesiecy, pod warunkiem, ze oboje rodzice
mieszkajg z dzieckiem i opiekujg sie nim w tym samym gospodarstwie domowym. Zasitek
rodzicielski wyptacany jest obojgu rodzicom.



Jeden rodzic w Niemczech dla
obojga rodzicowi

Jesli wiec tylko matka zostaje w domu z dzieckiem, traci ona prawo do zasitku
rodzicielskiego po dwunastu miesigcach, ale moze z niego korzystac ojciec, ktory zostaje
w domu z dzieckiem przez dwa miesigce. Jesli oboje rodzice wspdlnie opiekujg sie
dzieckiem od urodzenia i w zwigzku z tym oboje korzystajg z urlopu wychowawczego,
zasitek wychowawczy konczy sie po siedmiu miesigcach, a maksymalnie po 14
miesigcach.

Jednoczesnie musi by¢ tak, ze maksymalnie 1800 euro jest wyptacane obojgu rodzicom w
jednym miesigcu. Wysokosc¢ zasitku rodzicielskiego jest ponownie obliczana na podstawie
wzglednego wynagrodzenia z ostatnich 13 miesiecy i wynosi z reguty okoto 65 do 67
procent wynagrodzenia. Rodzice mogg pracowaé w czasie pobierania zasitku
rodzicielskiego, ale maksymalnie przez 30 godzin tygodniowo.

Urlop rodzicielski w Niemczech do
6osmego roku zycia

Korzystanie z urlopu rodzicielskiego jest rowniez zwigzane z zasitkiem rodzicielskim. Te
dwa pojecia sg zwykle mylone, chociaz nalezy zauwazy¢, ze nie sg one powigzane ani w
Polsce , ani w Niemczech. Urlop rodzicielski to czas, w ktérym rodzic ma dziecko
nadzorowac. Zazwyczaj jest on pobierany po urlopie macierzynskim, az do ukonczenia
przez dziecko trzeciego roku zycia. Prawo pozwala jednak na podzielenie urlopu
rodzicielskiego na trzy okresy, przy czym w okresie do 6smych urodzin dziecka mozna
wykorzysta¢ do dwoch lat. Zalezy to tylko od potrzeb i mozliwosci rodziny.
Wypowiedzenie przez pracodawce jest niewazne rowniez w czasie urlopu
wychowawczego



Zasitek na dzieci Kindergeld jest
mitym atrakcyjnym bonusem dla
rodzin z dzie¢mi

Najwazniejszym wsparciem dla mtodych rodzin jest tzw. Kindergeld_, ktéry w Niemczech
dziata podobnie jak zasitek rodzinny. Kazda rodzina ma do nich prawo, jesli przynajmniej
jedno z rodzicow jest zobowigzane do ptacenia podatku w Niemczech. Dotyczy to
kazdego obcokrajowca, ktéry pracuje w Niemczech na podstawie waznej umowy o prace.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Niemczech jest rowniez mozliwe w Swietle
obowigzujgcego prawa. Wazne jest, aby osoba ubiegajgca sie o zasitek na dziecko miata
w Niemczech nadany numer identyfikacji podatkowe;.

Zasitek rodzinny wynosi 219 euro na dwoje pierwszych dzieci, 225 euro na trzecie i 250
euro na kazde nastepne dziecko. Zasitek na dziecko jest z reguty wyptacany rodzinom
tylko do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia. Wyjatki dotyczg woéwczas dzieci
studiujgcych lub niepetnosprawnych. W takich przypadkach zasitek rodzinny jest
przyznawany do 25 roku zycia.

Czas spedzony z dziecmi wlicza si¢e
do emerytury

Na koniec ostatnia wazna informacja. Dla kobiet w Niemczech, ktére opiekujg sie
dzieckiem w petnym wymiarze godzin podczas wczesnego urlopu rodzicielskiego, ten
okres urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego jest wliczany do okresu uprawniajgcego
do emerytury.
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