Abmahnung |
Aufhebungsvertrag w
Niemczech

Przedstawit Ci pracodawca w Niemczech Abmahnung, ale nie masz pojecia, co to dla
Ciebie oznacza? Abmahnung mozna przettumaczy¢ na jezyk polski jako ,wezwanie do
naprawienia” lub ,ostrzezenie o naruszeniu” i zazwyczaj jest uzywane w kontekscie, gdy
jedna strona informuje drugg o naruszeniu obowigzkéw prawnych i wzywa jg do
zaprzestania niezgodnego z prawem dziatania. W prawie pracy jest to wiec rodzaj listu
upominajgcego, ktérym pracodawca ostrzega swojego pracownika przed mozliwymi
konsekwencjami jego zachowania. Uwaga, Abmahnung mozesz ztozy¢ rowniez jako
pracownik, jesli Twoj pracodawca narusza postanowienia umowy o prace, ktérg zawartes!

Abmahnung w Niemczech

List upominajgcy Abmahnung mozna traktowa¢ jako sposéb, w jaki pracodawca zwraca
uwage pracownikowi na pewne braki w jego stosunku pracy. Najczestszymi przyczynami
dla Abmahnung sa:

Niepowiadomienie pracodawcy o chorobie

Spoznione lub brak dostarczenia zwolnienia lekarskiego
Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢

Odmowa wykonania zadania pracy

Oszustwa zwigzane z czasem pracy

Spozywanie napojéw alkoholowych w miejscu pracy

Wykonywanie niezgtoszonej pracy dodatkowej

Nieodpowiednie zachowanie w miejscu pracy

Uzywanie internetu do celéw prywatnych

Nieprzestrzeganie norm, sktadanie niewystarczajgcych wynikéw pracy lub
wykonywanie pracy o niedostatecznej jakosci

Palenie w miejscu pracy poza dozwolonymi przerwami

Zaktécanie dobrych relacji w miejscu pracy

Spodznienia

Kradziez mienia pracodawcy — w tym przypadku dozwolone jest nawet
natychmiastowe zwolnienie bez wczes$niejszego upomnienia w formie Abmahnung

Jak jsme napisali we wstepie, umowa o prace lub zasady okreslone przez uktad zbiorowy
pracy, wytyczne lub prawa sg wigzgce rowniez dla pracodawcy. Jesli pracownik ma
wrazenie, ze pracodawca narusza te przepisy, ma prawo dostarczy¢ mu Abmahnung pod
pewnymi warunkami. Pracownicy robig to najczesciej w nastepujgcych przypadkach:

Opdznione ptatnosci wynagrodzen w petnej lub czesciowej wysokosci

Obciecie pensji przez pracodawce bez podania powodu

Odmowa zaptaty za nadgodziny lub umownie uzgodnione dodatki

Pracodawca wymaga pracy po godzinach w sposob, ktéry nie zostat uzgodniony w
umowie

Mobbing ze strony pracodawcy

e Seksualne molestowanie ze strony przetozonych

e Seksualne molestowanie ze strony wspotpracownikow bez ochrony pracodawcy



Wszystkie powyzej opisane przyczyny, niezaleznie od tego, czy dopusci sie ich pracownik
czy pracodawca, mogg rowniez dziata¢ jako przygotowanie do zwolnienia. Zwolnienie z
pracy nie moze nastgpi¢ bez podania przez pracodawce przyczyny. Dlatego, jak tylko
otrzymasz pierwsze Abmahnung, powinienes$ sie zaniepokoi¢ i unika¢ opisanego
zachowania w przysztosci. Powtarzajgce sie naruszenia przepisow lub umowy o prace
mogg prowadzi¢ nawet do jej catkowitego rozwigzania.

Elementy waznego Abmahnung

Z kazdego listu upominajgcego musi by¢ zawsze jasne, co jest powodem jego
wystawienia. Abmahnung zatem musi zawierac rodzaj naruszenia, doktadny czas, kiedy
do niego doszto, oraz mozliwe konsekwencje, jesli dojdzie do powtdrzenia tego
naruszenia. Z tresci listu upominajgcego musi byc¢ jasne, ze chodzi o Abmahnung. Jesli
ktorykolwiek z tych punktéw brakuje, Abmahnung jest niewazne! Za wazne Abmahnung
uwaza sie zarowno pisemne, jak i ustne, w przypadku pisemnego nie jest wymagany
podpis drugiej strony, ktérej dotyczy. Jesli otrzymasz Abmahnung osobiscie i pracodawca
bedzie chciat potwierdzenia pisemnego przyjecia, upewnij sie, ze Abmahnung zawiera
wszystkie powyzsze elementy. Jesli w nim czego$ brakuje i Abmahnung bytoby uznane za
niewazne, Twoj podpis de facto je legalizuje i ewentualny sgd moze uznaé, ze swoim
podpisem przyznates sie do opisanego naruszenia.

lle razy moge zosta¢ upomniany,
zanim otrzymam wypowiedzenie?

Ogolnie panuje przekonanie, ze dla Abmahnung obowigzuje zasada ,trzy razy i dosyc¢”,
ale nie zawsze jest to regutg. Zawsze bowiem zalezy to od charakteru i wagi naruszenia.
Za mniej powazne wykroczenia, takie jak spdznienia czy surfowanie po internecie, mimo
ze w innych aspektach pracodawca jest z Ciebie zadowolony, mozna wielokrotnie
udziela¢ Abmahnung bez powaznych konsekwencji. Mimo to nie nalezy lekcewazyc¢
Abmahnung i mysle¢, ze nic Ci sie nie stanie. Gdy firma bedzie redukowac¢ etaty i



zwalnia¢ pracownikow, jako pierwsi otrzymajg wypowiedzenie ci, ktorzy juz otrzymali
Abmahnung. Jesli jednak naruszenie, ktérego sie dopuscisz, jest rowniez uznane za
przestepstwo, takie jak kradziez czy molestowanie seksualne, pracodawca ma prawo
natychmiast rozwigzac¢ z Tobg umowe o prace nawet bez wczesniejszego ostrzezenia.

Nie zgadzam sie z powodem
podanym w ostrzezeniu. Jak moge
sie bronic¢?

Jesli uwazasz, ze powody podane w Abmahnung nie sg uzasadnione, masz prawo ztozy¢
pisemne odwotanie. W odwotaniu szczegdtowo opisz, jak doszto do naruszenia, ktore jest
przedmiotem ostrzezenia, i dlaczego wedtug Ciebie ostrzezenie to nie jest prawdziwe. W
Niemczech nie ma terminéw do ztozenia odwotania, jednak obowigzuje zasada umiaru,
czyli jesli ztozysz odwotanie dopiero po roku od dnia, kiedy otrzymates Abmahnung,
prawdopodobnie nie odniesiesz sukcesu.

Aufhebungsvertrag jako
umowa rozwigzania stosunku
pracy w Niemczech

Aby unikngé¢ bawienia sie w stowa, na wstepie chcielibysmy zaznaczy¢, ze cos takiego jak
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron nie istnieje. Chociaz ten termin jest
powszechnie uzywany, w rzeczywistosci nie mozna ztozy¢ wypowiedzenia inaczej niz na
warunkach okreslonych przez prawo. W okreslonych warunkach mozliwe jest jednak
uzgodnienie zakohczenia stosunku pracy inaczej, na przyktad z okresem wypowiedzenia.
Prawnym terminem dla domniemanego rozwigzania umowy za porozumieniem stron jest
zatem ,umowa o rozwigzaniu stosunku pracy”.

Pracownicy majg prawo zazgda¢ umowy o rozwigzaniu stosunku pracy, czyli
Aufhebungsvertrag, pracodawca jednak nie ma obowigzku przysta¢ na ich propozycje.
Jesli do tego dojdzie, jedynym rozwigzaniem, aby zakonczy¢ niezadowalajgcy stosunek
pracy, jest ztozenie klasycznego wypowiedzenia. Krotko méwigc, podczas gdy klasyczne
wypowiedzenie jest jednostronnym aktem, z ktérym druga strona moze sie nie zgadzac,
ale musi go zaakceptowaé, w przypadku umowy o rozwigzaniu stosunku pracy zgoda obu
stron, czyli pracownika i pracodawcy, jest wymagana. Co wiecej, Aufhebungsvertrag
prawie zawsze ma negatywny wptyw na pracownika. Jesli podpiszesz takg umowe o
rozwigzaniu stosunku pracy, mozesz na przyktad zostac objety Sperrzeit, czyli okresem
blokady, podczas ktérego nie otrzymujesz zadnego wsparcia dla bezrobotnych.



Umowa o rozwigzaniu stosunku
pracy nie jest zazwyczaj korzystna,
ale czasami jest lepsza niz
klasyczne wypowiedzenie

Umowe o rozwigzaniu stosunku pracy moze zaproponowac¢ zaréwno pracownik, jak i
pracodawca. Jesli zdecydujesz sie na nig jako pracownik, prawdopodobnie wiesz, co
robisz i znasz powody, dla ktérych chcesz zakonczy¢ stosunek pracy za porozumieniem.
Jesli jednak to pracodawca przedstawi ci Aufhebungsvertrag, powinienes$ by¢ czujny i
rozwazy¢ wszystkie okolicznosci zwigzane z rozwigzaniem umowy za porozumieniem.
Czy w twoim zachowaniu w pracy sg braki, ktére mogg prowadzi¢ do wypowiedzenia
przez pracodawce? Czy powody opisane w klasycznym wypowiedzeniu ze strony
pracodawcy mogg mie¢ negatywny wptyw na twoje dalsze zycie zawodowe? W takim
przypadku moze sie optacac¢ przysta¢ na Aufhebungsvertrag. Jesli jednak wiesz, ze
wywigzujesz sie ze swoich obowigzkow sumiennie i ze pracodawca nie mégtby obronic
twojego zwolnienia, bgdz ostrozny. Bardzo mozliwe, ze pracodawca prébuje unikngé
zobowigzan, ktore wobec ciebie posiada.
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