Mozliwosc pracy w
Niemczech na Minijob,
Midijob lub Teilzeit — na

co zwracac uwage?

Praca w Niemczech na trzy zmiany nie jest dla kazdego. Przede wszystkim kobiety, ktore
majg rodziny czekajgce w domu, preferujg krotsze etaty, ktore sg bardziej
rozpowszechnione w Niemczech niz w Polsce. Niemieckie formy zatrudnienia na niepetny
etat to Minijob, Midijob lub Teilzeit i sg popularng formg pracy dorywczej w Niemczech.
Mozesz miec ich kilka, ale obowigzujg cie pewne przepisy. Szczegdlnie jako osoba
dojezdzajgca z innych krajow czesto nie mozesz korzystaé z korzysci, jakie oferujg te
formy zatrudnienia w Niemczech. Jaka jest miedzy nimi r6znica i jakie sg ich zalety i wady
dla os6b dojezdzajgcych?

Minijob w Niemczech

Minijob dziata jako rodzaj alternatywy dla pracy dorywczej w Niemczech. Z wyjgtkiem
pewnych przypadkow nie trzeba odprowadzaé sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne ani podatku. Minijob czesto jest wybierany przez studentow, mamy na urlopie
macierzynskim lub emerytéw jako forme pracy dorywczej. Minijob jest okreslany jako
zatrudnienie, w ramach ktérego pracownik nie moze zarobi¢ wiecej niz 520 € miesiecznie
(obowigzuje na rok 2023). Wyjatkowo mozna zarobi¢ wiecej, ale suma nie moze
przekroczy¢ 6 240 € rocznie i wahania nie mogg by¢ znacznie wyzsze. Nie jest wiec
mozliwe zarobienie 2 000 € w jednym miesigcu, a potem przez kolejne trzy miesigce po
100 € miesiecznie. Z Minijobu odprowadza sie sktadki emerytalne w wysokosci 3,6%
zarobku, ale mozna ubiegac sie o zwolnienie z tego obowigzku. W takim przypadku
jednak dochdd z pracy dorywczej wptynie takze na twojg przysztg emeryture. Minijob nie
jest odpowiedni jako jedyny zrédto dochodu!

Poniewaz Minijob jest ograniczony maksymalnym dochodem, kazdorazowe podniesienie
minimalnej ptacy godzinowej oznacza, ze pracownicy na Minijobie tracg na tym. Aby
unikng¢ odprowadzania sktadek i spetni¢ swoje cele, od roku 2024 nowelizacja ustawy o
minimalnej ptacy reguluje maksymalng kwote dochodu z Minijobu poprzez wyrazenie go
wzgledem stawki godzinowej, a nie statej kwoty, jak to byto wczesniej. Wzo6r na obliczenie
maksymalnej granicy dochodu z Minijobu wyglgda nastepujgco: minimalna stawka
godzinowa x 130 / 3. Przy minimalnej stawce godzinowej wynoszgcej 13 € mozesz wiec
zarobi¢ na Minijobie 13 x 130 / 3 = 564 € miesiecznie.



Na Minijobie nie ptacisz zadnych
obowigzkowych sktadek, ale musisz
mieC ubezpieczenie zdrowotne

Jak wspomnieliSmy na poczatku, osoby pracujgce na Minijobie nie ptacg sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Dla osob dojezdzajgcych istnieje jednak jedno wazne ,ale”.
Jesli jestescie obywatelami Czech i jedynym zrodtem waszego dochodu jest Niemcy,
zgodnie z rozporzadzeniem UE w sprawie ubezpieczen spotecznych nr 883/2004
powinniscie by¢ ubezpieczeni spotecznie w Niemczech. Co wiec zrobi¢, gdy na Minijobie
nie obowigzujg obowigzkowe sktadki, ale jeste$ zobowigzany do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego? Mozesz to osiggng¢ tylko w ramach ubezpieczenia
rodzinnych lub jako samoptatca. Jesli jestes rodzicem, pamietaj, ze w przypadku pracy w
Niemczech na Minijobie nie masz prawa do Kindergeld (dodatku na dzieci). Przystuguje
on tylko tym osobom, ktére mieszkajg trwale z dzieckiem w Niemczech lub ptacg podatki
na terenie Niemiec. W przypadku utraty pracy na Minijobie nie masz rowniez prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

Oczywiscie, pracujgc na Minijobie, masz rowniez prawo do ptatnego urlopu. Ustawnym
minimum dni urlopu wynosi 24 dni robocze w przypadku 6-dniowego tygodnia pracy, a 20
dni w przypadku 5-dniowego tygodnia pracy. Dla pracownikéw na Minijobie decydujgcy
jest fakt, ile dni w tygodniu pracujg. Jesli pracujesz pie¢ dni w tygodniu, masz prawo do
20 dni ptatnego urlopu w ciggu roku. Jesli pracujesz tylko dwa dni w tygodniu, przystuguje
Ci 8 dni urlopu. Obliczenia opierajg sie na wzorze: liczba dni roboczych w tygodniu x 24 :
6 (dla 6-dniowego tygodnia i 24 dni urlopu) lub liczba dni roboczych w tygodniu x 20 : 5
(dla 5-dniowego tygodnia).

e Zalety: brak optat i podatkow

e Wady: brak prawa do zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, zasitku
macierzynskiego i, jako pracownik dojezdzajgcy, rowniez brak prawa do
Kindergeld (dodatku na dzieci).

Mozliwo$¢ pracy dorywczej zawsze sie przydaje. Jesli jednak szukasz jej w Niemczech,
przemysl, czy w ogole sie optaca.



Midijob w Niemczech

Jinou formou dorywczej pracy w Niemczech jest Midijob. W ramach tej formy zatrudnienia
mozna zarobi¢ od 520,01 € do 1.600 € miesiecznie, ale mozna pracowa¢ maksymalnie
133,3 godziny miesiecznie. Na Midijobie obowigzuje juz obowigzek odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ale osoby pracujgce na Midijobie ptacag
nizsze sktadki procentowo niz osoby o dochodach powyzej 1.600 €. Sktadki sg z jednej
strony bardzo niskie, ale z drugiej strony dajg wiele korzysci. Przede wszystkim w razie
utraty pracy na Midijobie masz prawo do zasitku dla bezrobotnych, w razie choroby
otrzymujesz zasitek chorobowy, a kobiety w cigzy mogg liczy¢é na swiadczenie
macierzynskie.

W kwestii podatkéw sprawa z Midijobem jest nieco bardziej skomplikowana. W
odrdéznieniu od obowigzku ptacenia sktadek spotecznych, nie masz obowigzku ptacenia
podatkow, jesli jestes przypisany do klasy podatkowej 1 do 4. Ten obowigzek dotyczy
tylko klas podatkowych 5 i 6. Prawo do Kindergeld przystuguje tylko pracownikom
dojezdzajgcym, ktorzy ptacg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i podatki w Niemczech.
Pracownicy dojezdzajgcy w klasach podatkowych 1-4 nie spetniajg tego warunku i nie
majg wiec prawa do Kindergeld.

e Zalety: prawo do zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, $wiadczenia
macierzynskiego
e Wady: Kindergeld zalezne od klasy podatkowej

Teilzeit w Niemczech

Praca w niepetnym wymiarze godzin w Niemczech jest szczegdlnie pozgdang formg
zatrudnienia dla kobiet dojezdzajgcych z innych krajow. Teilzeit obejmuje kazdy rodzaj
zatrudnienia, ktory jest krotszy niz standardowy czas pracy Twoich kolegow w miejscu
pracy. Jesli wiec pracujesz 39 godzin tygodniowo, podczas gdy Twoi koledzy pracujg 40
godzin, mozna mowic¢ o pracy w niepetnym wymiarze godzin. Dla Teilzeit obowigzujg te
same przepisy dotyczgce minimalnego wynagrodzenia, co dla kazdego innego rodzaju
zatrudnienia. Minimalne wynagrodzenie dla pracy w niepetnym wymiarze godzin wynosi
wiec 12 € na godzine. Teilzeit nie jest wiec powodem do obnizenia wynagrodzenia
godzinowego, co czasami mylnie zaktadajg pracodawcy. O tym zdecydowat najwyzszy
sad w przypadku ratownika z Bawarii, ktéry za prace w Teilzeit otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 12 euro za godzine, podczas gdy jego koledzy pracujgcy na
petny etat otrzymywali 17 € za godzine za te samg prace.

Przy pracy na Teilzeit obowigzujg takie same obowigzki ptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i podatku, jak przy petnym zatrudnieniu. Jesli masz obowigzek
ptacenia podatkéw od swoich dochoddw, masz takze prawo do dodatku na dziecko
(Kindergeld). W przypadku choroby otrzymujesz zasitek chorobowy, ptacisz sktadki na
emerytury, wiec bedziesz mdgt z nich skorzystac, a jesli stracisz prace, masz prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

Zalety: porownywalne z petnym zatrudnieniem
Wady: praktycznie brak



Masz mozliwo$¢ dorobi¢ sobie dodatkowe pienigdze po pracy? Zastanawiasz sie, czy
powinienes o tym powiedzie¢ swojemu pracodawcy? Odpowiedz brzmi tak. Ukrywanie
pracy dorywczej moze cie bowiem drogo kosztowac.

Praca w Niemczech na pot
etatu jako dodatkowe zrédto
dochodu? Uwazaj na

przepisy!

O prace w Niemczech czesto ubiegajg sie réwniez osoby, ktére juz pracujg na petny etat.
Nie ma to znaczenia, czy majg tradycyjng umowe o prace, czy pracujg na wtasny
rachunek, obowigzujg ich okreslone przepisy prawne. W Niemczech istniejg bowiem
przepisy dotyczace czasu pracy, ktore okreslajg, ile godzin tygodniowo maksymalnie
moze pracowac pracownik lub jak dtugie muszg by¢ przerwy miedzy poszczegolnymi
zmianami. Dotyczy to nie tylko planowania zmian w ramach jednej firmy, ale zawsze musi
by¢ uwzgledniana tgczna suma przepracowanych godzin u WSZYSTKICH pracodawcow.
Dlatego jest obowigzkiem pracownika poinformowac¢ pracodawce o tym, ze ma inne
dorywcze zatrudnienie.



Mozesz pracowa¢ maksymalnie 48
godzin tygodniowo

W Niemczech maksymalna liczba przepracowanych godzin wynosi 48 godzin tygodniowo,
dotyczy to wszystkich Twoich miejsc pracy, rowniez pracy dorywczej. Jesli wiec
standardowo pracujesz 40 godzin tygodniowo, to pozostaje Ci tylko 8 godzin na drugg
prace w tym samym tygodniu. Przerwa miedzy poszczegdlnymi zmianami musi wynosic
co najmniej 11 godzin. Co to oznacza w praktyce? Jesli pracujesz w fabryce w Niemczech
na petny etat 40 godzin tygodniowo w systemie trzyzmianowym i pomagasz w pubie w
weekendy, to w pigtek nie powinienes w ogdle pojawi¢ sie w pracy. Nawet jesli twoja
poranna zmiana konczy sie o 14:30, nie mozesz i$¢ na drugg prace przed sobotg o
drugiej w nocy.

Podobnie, jesli pracujesz w niedziele w pubie do dziesigtej wieczorem, nie mozesz is¢ na
poranng zmiane w poniedziatek, ktéra zaczyna sie o szostej rano. Rozumiemy, ze czesto
pracownicy sami naruszajg przepisy dotyczgce czasu pracy, ale sami powinniscie
wiedziec¢, ze takie nielegalne praktyki mogg w koncu odbi¢ sie bolesnie na waszym
wtasnym zdrowiu.

Informuj pracodawce o
dodatkowych obowigzkach
zawodowych

Jesli wiec doznasz wypadku przy pracy w pubie i okaze sie, ze opuscites bramy fabryki
dopiero pie¢ godzin temu, nie bedziesz miat prawa do zasitku chorobowego w przypadku
choroby, wtasnie ze wzgledu na naruszenie przepisow dotyczacych czasu pracy. Takie
dziatanie moze réwniez sprawic trudnosci Twojemu pracodawcy, ktdry zazwyczaj nie
pozostawi tego bez reakcji i zwolni pracownika, ktory naruszyt prawo, bez litowania na
godzine. Co wiec powinienes zrobi¢ w swoim witasnym interesie, aby pracodawcy i
przepisy prawne nie doszty do Ciebie? Przede wszystkim pamietaj, ze w przypadku
rownoczesnego zatrudnienia masz obowigzek poinformowac¢ swojego przetozonego o
dodatkowych obowigzkach zawodowych, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.
Pracodawca musi nawet zgodzic sie na to, ze oprocz pracy dla niego masz takze inne
dorywcze zatrudnienie. Musisz zgtosi¢ nie tylko prace dorywczg lub Teilzeit, ale takze
prowadzong na terytorium Polski dziatalno$¢ gospodarczg.
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https://praca-niemcy.starke-jobs.com/minijob-midijob-teilzeit-brygady-w-niemczech/

